
令和7年度のなないろ

こどもえん・なないろ

の芽・だれでもなない

ろの保育の評価をして

ください。

令和7年度のなないろこどもえんの園目標は「一笑一

幸」～一つ笑うと一つ幸せがかえってくる～です。

保育者も笑顔で保育できていますか？なないろのい

いところを教えてください。（押しポイントなど教

えてください。）

職員が笑顔でなければ子どもに笑顔は出せ

ないと思います。なないろのワークライフ

バランスについて教えてください。

大変良い
人間関係が良い

色々な方に相談できる

有給休暇が取りやすいところ

製作を手伝ってもらえる

大変良い

どの子も可愛く心に余裕を持って接することができ

る

パートナーの先生が製作が終わっているか声をかけ

てくれるため頼みやすく負担も少ない

困りごとがあるとすぐに気付いて助けてくれる先生

が多い

製作準備をパートナーの先生に手伝っても

らうことが多く、残業が少ないためどちら

も充実できる。有給も取りやすく趣味や旅

行にも行きやすいと思った。

良い
職員の仲が良い

正規とパートナーさんが協力して保育できている。

有給が取りやすい

定時で帰れる時が多い

良い

職員同士の仲の良さ

保護者との親密さ

上の先生・先輩との話しやすさ

有給や急な休みにも対応してもらえる

良い
給食がおいしい

新しい遊び（感触遊びなど）に挑戦しやすい

行事がない時は定時で帰りやすい

有給が取りやすい

良い

保護者との距離が近く、話しやすい雰囲気があり、

子どものエピソードを園と家の両方で共有できてい

ることで子どもの色々な面を知ることができる。

職員同士でも子どもの面白い話や成長のエピソード

を離すことが多く、担任のクラス以外の子どものこ

とも話が聞ける。（前クラスの子など）

有給が取りやすいため、プライベートの予

定も立てることができる

良い

明るく温かな雰囲気

笑顔で挨拶や保護者とのコミュニケーション

子どもの「やりたいこと」を尊重して関わる

有給や振休が希望の日に取りやすい

ピアノの曲数が多く練習に追われている

良い

職員同士の仲が良いので楽しく過ごすことができま

す

子どもと遊ぶ時は子どもと同じ目線の立って全力で

遊びを楽しむところがいいところだと思います

先日はそら組のドッジボールにたくさんの先生が参

加（8人くらい）して、とても盛り上がりました。

なないろこどもえんは残業が比較的少な

く、休みも取りやすいため仕事とプライ

ベートを両立させながら働くことができま

すまた、行事前で業務が増えてしまう時

は、終わっていないクラスの手伝い合い、

早く終わるように協力し合うようにしてい

ます。

大変良い
先生同士距離が近く相談しやすい所

挨拶やお礼をしっかりするところ

仕事をしながら休日はしっかりと推し活な

どの趣味に時間をつかえているのでワーク

ライフバランスは良いと思いました。

良い 職員室の空気が明るい
定時で帰りやすい

仕事の後に予定を入れやすい

良い

子どもたちが今までできなかったことをできるよう

になった時に、子どもと一緒にできた喜びを共有し

ているのが良いなとおもいました。

有給が取りやすく、希望日に休みが取れる

のが良いなと思いました。

ピアノの量が多く、園で抜けられる時間だ

けでは追い付かず、家でも毎日練習しない

と間に合わない。



良い

子どもたちの頑張る姿を応援しているとクラスの子

や他クラスの先生も応援して一緒にうれしくなる、

喜ぶ姿がたくさん見られるところ

クラスを越えて子どもたちや保護者と関わり、小さ

な出来事も共有し合えている所

キャリアアップとして研修を受ける機会で

あったり、定期的な会議や日常の話をした

りすることで子どもたちや保育への関わり

方を見直し、より良い方法がないかが分か

り疑問なども減ることで自然と笑顔が引き

出せていると思う。

時期によっては業務量が多くなることもあ

るが周りのサポートもあり助かっている。

良い

職員の行動・表情などを見ていると、子どもたちに

対して愛情を持って接していることが良く伝わって

くる（全体的に態度が温かい）

お掃除をしてくれている職員に対し「ありがとうご

ざいます」を気持ちよく挨拶ができ、感謝の気持ち

を言葉で伝えあっている。

家庭の事情を考慮して下さり、安心してい

る働くことができています。

行事の準備など、みんなで協力して業務分

担し1人で抱え込まないよう声をかけ合えて

いると感じます。

良い

子どもたちの喜ぶ顔が見たい、成長を見守りたいと

いう思いの強い先生が多い。そのために保育者同士

アイデアを出し合ったり「こんなの作りたい・やり

たい！」と提案している姿を多く見かけます。

有給休暇の消化率が良く旅行などに行かれ

ている先生も多く、リフレッシュしながら

働けている印象を受けています。

小さいお子さんがいる先生方は、体調不良

などで休まれる場合が多い。

良い

保育者同士が話しやすい（一部除く）

子どもたちが毎日とても楽しそうに過ごしている

色んなカリキュラムがあり、外部の先生からも色々

と学べてよいと思います。

バランスが取れるように心がけています

良い 先生達がみんな明るくて元気
子育て中の職員が家庭の事を優先できる職

場なので働きやすいと思う

良い

全ての先生が全てのクラスの子どもたちに言葉掛け

出来ていると思う。「おはよう」「可愛いね」「ど

うしたの？」など、自分のクラスだけ気にしていれ

ばよいという雰囲気になっていない。またクラスの

垣根を越えて相談し合えるため、色々な視点からの

アドバイスを得られる。

家族や自身の体調が悪かった時や家庭の都

合で休みを取らざるを得ない時、取りやす

い環境、雰囲気になっているが、自分の性

格上、取れない、取るのが申し訳ないとい

うことはあった。

普通

個々の子どもの存在を大切にして日々保育されてい

るところ。

挨拶をとても大切にしていて、保護者に対しても、

保育者同士でも感謝の気持ちをもって仕事ができて

いる。

それぞれの働き方、お休みの取り方を尊重

して下さることで休憩を取ることができ、

リフレッシュしたり身体を休めたりできる

のでありがたいと思います。

良い

子どもたちが自分の好きなことや得意なことを見つ

けられ、それを見守り支えられる先生たちであり、

その子どもたちの願いを叶えてあげられる園だと思

います。

とても働きやすく、業務量や勤務時間につ

いて大きな負担は感じておりません。

プライベートとの両立もしやすいと感じて

おります。

大変良い

みんなで協力し合える、助け合えるいい園だと思

う。

子どもたちに寄り添った保育ができている、意識し

ている

日々の保育を振り返り、改善したりする機会が多い

急な休みに対応して下さる。

仕事とプライベートをしっかりと分けるこ

とができている。


